CoachingManagement

| samarbejde med KEA udbyder vi akademifaget ‘Coaching i
Organisationer’ i henhold til under lov om dben uddannelse:

Statsanerkendt uddannelse i coaching for ledere, specialister,
serviceansvarlige, szlgere, projektledere, koordinatorer og alle
andre, der nar deres resultater i samspil med andre mennesker

Fa coachingredskaber som styrker

dine karrieremal og arbejdsopgaver
Leer at bruge coaching til at skabe udvikling, refleksion og
lering hos kunder, kollegaer og medarbejdere. Slip din

nysgerrighed lgs og fd alle omkring dig til at bidrage til at
skabe lgsninger.

Giv dig selv faglig substans baseret
pa den nyeste forskning og teori
Uddannelsen er teoretisk sammenhangende (systemisk,
anerkendende og narrativ) og evidensbaseret. Du ngjes

derfor ikke med vores underviseres gode erfaringer,
men far de dokumenteret mest effektfulde virkemidler.

Lanrerefusion pa op til kr. 17.500 til

din virksomhed nar du deltager

Vi lever op til Undervisningsministeriets retningslinier for
uddannelse i coaching i organisationer og vejleder dig, sa
du inden tilmelding ved om din virksomhed kan opna
Statens Voksenuddannelses stotte.

Velg en anerkendt uddannelse med

eksamen og international merit
Vi samarbejder med KEA Kgbenhavns Erhvervsakademi

som fagligt og administrativt ansvarlig. Du far papir pa

din kompetence med (frivillig) mundtlig eksamen med
beskikket uvildig censor fra undervisningsministeriets
censorkorps. Eksamen giver dig |0 ECTS-point.
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Solid lederuddannelse

med direkte effekt pa dine jobmassige resultater

CoachingManagement er en praktisk uddannelse pa tre moduler der afsluttes med internationalt

meritgivende eksamen:

Modul I: Grundleggende coaching
Opskriften pa god coaching
e Coaching i praksis og ifelge den nyeste forskning.
e Coaching i forhold til andre ledelsesveerktgjer.
e Kgrekort til GROW - verdens mest anvendte coachingmodel.
e Optimal brug af feedback og spargeteknikker.

Modul 2: Organisatorisk coaching
Salg, service samarbejde med glede og engagement
e Anerkendende metoder til optimering af leering og udvikling
e Narrativ tilgang - de historier der bestemmer udvikling og adfeerd.
® |ederrollen og magt i coaching og samarbejde.
® [ asningsorienteret konflikthandtering, samarbejde og teamudvikling.

Modul 3: Forankring af dine ferdigheder
Leering og effektsikring
e Etik, vanskelige situationer og dilemmaer.
e De rigtige rammer for coaching - fx af kunder, kollegaer og chefer.
e Positiv psykologi, flow og arbejdsglaede
e Integration til dit arbejdsliv

Eksamen: Sa du lerer mere (frivillig)
Dokumentation af din kompetence
® Selwalgt coachingopgave med udgangspunkt i dit arbejdsliv og
udviklingsgnsker.
® Synopsis (fem sider) om dine erfaringer med et coachingforlab.
o Mundtlig eksamen med karakter og eksamensbevis.

Mellem hvert modul er der selvstudie med praktiske opgaver, der kan indgd i dit arbejde, sa du far
taget coachingredskaberne i brug med det samme og oplever effekten i dine relationer og opgaver.



Bliv mere veaerd for din virksomhed!
Gor som bl.a. Novo, SAS, IBM, Det Kgl. Teater, DR og Codan

En lang raekke toneangivende danske virksomheder har valgt CoachingManagement til deres ledere og

medarbejdere, fordi den er kompetencegivende og baseret pa solid teori, samt den nyeste forskning om

psykologi og virksomhedsledelse.

| et marked hvor der er mange valgmuligheder er CoachingManagement derfor et sikkert valg.

Udgangspunktet er din praktiske hverdag og udfordringer, kombineret med hvad der er evidens for virker

bedst. Du far derfor de allersterkeste redskaber i den coachende leders repertoire - gennemtestet af

tusindevis ledere, konsulenter og professionelle erhvervscoaches pa verdensplan.

Kompetente undervisere

med praktisk erfaring i ledelse og coaching

v

Kursusleder Christian @rsted, cand. merc., forfatter; managementkonsulent og certificeret coach
fra Selskab for Evidensbaseret Coaching under Dansk Psykologforening. Christian har | | drs
erfaring som leder og rddgiver og underviser og suppleres af en reekke gaesteundervisere og
assistenter der sikrer at du far variation, perspektiver og personlig sparring pa din leering.

® “Det er helt uden tvivl det bedste kursus jeg
nogensinde har vaeret pd!”

e “leg bliver helt hgj af at veere med. En af de rigtig
gode ting for mig ved at deltage, er tid til ro og
fokusering. Det er ret vildt at opleve, at det at {& lov
til at veere fuldt ud til stede og fokusere pé en ting,
er sd energiskabende for mig. Det er selvfalgelig
0gsd en super inspirerende underviser vi har :-)”

® "Det har keempe relevans ndr man arbejder med
andre mennesker!”

® “Mine samtaler har fdet en helt anden drejning end
tidligere, hvor vi nu oftere har fokus pd det der virker
i stedet for at veere problemorienterede.”

e “Kombinationen af teori og praksis er utroligt god.
Det var et fantastisk godt kursus”

e “Det rykker! Og jeg kan bruge det i min hverdag!”

e "Det er viden formidlet med humor. Viden formidlet

i friskt tempo. Meget spaendende lering..”

Deltagerne er enige om kvaliteten

Det har substans, det er sjovt og det kan bruges til noget!

e “Charme, humor, fast hdnd og erlighed - det bliver
nok ikke bedre!”

® ‘Jeg kan marke at jeg angriber udfordringer pd en
ny mdde, mere positiv og anerkendende og det
foles befriende.”

® “Det har vaeret sd inspirerende og lererigt. Jeg er
kommet hjem glad og fuld af energi HVER dag jeg
har veeret hos jer”

e "Det er fantastisk!”

e “Teorien bag coaching og det systemiske
udgangspunkt virker pd mange mdder som
“common sense”, men samtidigt har det ogsd veeret
en gjendbner og har absolut skabt forandring i mig.
Jeg mad erkende at det med at pddutte mine
lesningsforslag overfor andre slet ikke har samme
effekt som at hjeelpe pd vej til selv at reflektere,
erkende og leere. Gleeden ved at se deres ansigter
lyse op ndr de selv har fundet svarene frem er

”

ubetalelig




Naste hold begynder |2. oktober

7 dages undervisning kl. 9.00 - 17.00

Modul |: 12.+13.+14. oktober 2010
Modul 2:4.+5. november 2010
Modul 3: 18.+19. november 2010

Frivillig eksamen 9. + 10. december 2010.
Eksamen varer 30 minutter inkl. karaktergivning.

Skanne omgivelser centralt i Kebenhavn

Al undervisningen foregar i ideelle rammer for
udvikling, lzering og refleksion i vores smukke
lokaler pa Christianshavn. Her er ro og vi er bade
tet pa byens puls og smuk natur.

Tiimeld dig 1 dag og fa tilskud til uddannelsen!

Uddannelsen koster kr. 29.995 + moms. Kursusmaterialer, Christian @rsteds bog CoachingManagement
- Qvebog til Coaching i Organisationer samt leekker frokost pa alle kursusdage er inkluderet i prisen. Du
skal selv anskaffe bogen Systemisk Coaching - en grundbog af Moltke & Sgholm.

Uddannelsen er tilrettelagt sa der kan opnads lgnrefusion fra Statens Voksenuddannelsesstatte.
Refusionen er pa op til kr. 17.500, hvilket kan opnas safremt deltageren anvender |72 timer af sin

arbejdstid indenfor
uddannelsesperioden, er fyldt 25
ar og tilknyttet arbejdsmarkedet
eller er i forste ledighedsperiode.
Pengene udbetales til din
virksomhed/arbejdsgiver under og
lige efter forlabet.Vi kontakter dig
med narmere oplysninger og
vejleding i forbindelse med

tilmelding.Vi holder ogsa kurser for

ledige, hvor hele kursusudgiften
deekkes af tilskud og hvor
undervisningen afvikles over 6
uger, sa dagpenge kan
opretholdes. Se mere pa vores
hjemmeside.

Pris kr. 29.995 + moms betales
inden kursusstart. Registeret
betaling = tilmelding.

Lenrefusion op til kr. 17.500

(udbetales Igbende under og umiddelbart efter uddannelsen).

Tilmeld dig i dag pa www.orsted.dk/coachingmanagement eller ring til os pa 70 27 47 40 for mere

information.
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